Politik darf
uns nicnt im
Regen stehen
assen”

Der Party Service Bund Deutschland eV. ist der bundesweite Branchen- und Berufsfachverband fur die
Partyservice-Branche. Wolfgang Finken ist sein Geschaftsfuhrer und auRerdem Mitglied im Beirat von
Die Fleischerei. Die Redaktion sprach mit Finken tber die Jahresbilanz 2021, Mitarbeitermangel,
Forderungen an die Politik und konkrete Interessenvertretung.

Die Fleischerei: Herr Finken, das Jahr
2021 wird vermutlich auch an den
Partyservice-Unternehmen alles ande-
re als spurlos voriibergegangen sein.
Oder?
Finken: Ja. Insbesondere die letzten Mo-
nate waren noch einmal sehr herausfor-
dernd und belastend, gekennzeichnet
von einer riesigen Stornierungswelle. So
hatten im November rund 85 Prozent der
von uns befragten Unternehmen tiber
Absagen von Weihnachtsfeiern im famili-
dren und beruflichen Bereich geklagt.
Und die sind bekanntlich eine sehr wich-
tige Einnahmequelle fir unsere Branche.
Die tibrige Zeit des Jahres hatten die
Partyservice-Unternehmen zum Teil au-
Rerordentlich viel zu tun. Es gab einen
groRen Nachholbedarf nach SpaR und
Lebensfreude. Aber nun sind die Unter-
nehmen wieder starken Unsicherheiten
und Unwégbarkeiten ausgeliefert. Und
selbstverstdndlich bleiben die meisten
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Betriebe davon gepragt, dass es die
Branche 2020 wohl mit der schwerwie-
gendsten Krise ihrer Geschichte zu tun
hatte. Die UmsatzeinbuRen lagen oft
zwischen 95 und 100 Prozent.
Verscharft wird die Situation ange-
sichts der Abwanderungen von immer

mehr Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Laut unserer Umfrage leiden 67 Prozent
der befragten Unternehmen massiv dar-
unter.

Die Fleischerei: Was hilft denn gegen
den Mitarbeitermangel?
Finken: Auf diese Frage hitten bestimmt
gerne viele Unternehmerinnen und Un-
ternehmer unserer Branche, aber auch
die der meisten anderen Branchen eine
liberzeugende und allgemeingiiltige Ant-
wort. Ich befiirchte nur, dass es die nicht
geben kann und wird.

Als Partyservice- und Catering-Bran-
che stehen wir mit anderen Branchen und

insbesondere mit den anderen Teilbran-
chen des Gastgewerbes im Wettbewerb
um die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Wir miissen die Beschaftigten selbst-
verstdndlich fair und angemessen bezah-
len. Dartiber hinaus geht es um Aspekte
wie die bessere Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf oder darum, dass das Errei-
chen beruflicher Zusatzqualifikationen
geférdert werden sollte. Bei der Suche
nach Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
mussen also méglichst attraktive Ge-
samtpakete geschniirt werden.

Speziell in Corona-Zeiten ist es auRer-
dem sehr wichtig, dass uns die Politik
nicht im Regen stehen l&sst. Wir als Par-
ty Service Bund Deutschland e.V. mei-
nen: Das Kurzarbeitergeld muss dauer-
haft auf den erhdhten Leistungssatzen
von 70 beziehungsweise 77 Prozent ab
dem vierten Bezugsmonat und 80 bezie-
hungsweise 87 Prozent ab dem siebten
Bezugsmonat basieren. Nach Auffassung
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des Party Service Bundes Deutschland
e.V. miissen die Sozialversicherungsbei-
trage in vollem Umfang erstattet sowie
das steuer- und sozialversicherungsfreie
Aufstocken fur die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter moglich bleiben.

Die Fleischerei: Sie haben die Politik
angesprochen. Ist der Stellenwert der
Interessenvertretung gegeniiber der
Politik ,,seit Corona“ gewachsen?
Finken: Wir sind nattrlich als Verband
besonders gefordert, wenn es darum
geht, die vielféltigen Hilfs- und Unter-
stitzungsprogramme des Bundes und
der Lander kritisch-konstruktiv zu beglei-
ten. Diese Programme waren und sind
stets gut gemeint, aber langst nicht im-
mer gut gemacht. Der Teufel lag oft im
Detail. Und manchmal liegt er hier noch
immer. Als Verband erhoffen wir uns
schlichtweg ,runde“ Ablaufe mit einem
tiberschaubaren Biirokratie-Aufwand.

Die Fleischerei: Und dann gibt es ja
auch noch diverse ,Dauerbrenner-
Themen“...

Finken: Das ist richtig. Diese Themen,
die Sie treffend als ,Dauerbrenner” be-
zeichnen, haben wir 2021 auch noch ein-
mal im Rahmen unserer Wahlpriifsteine
zur Bundestagswahl auf den Punkt ge-
bracht. Darin fordern wir unter anderem
einen reduzierten Mehrwertsteuersatz
auf Gastfreundschaft von einheitlichen
sieben Prozent und Entlastungen bei der
Burokratie.

In Sachen ,Biirokratie“ beftirworten
wir eine Schwellenwert-Regelung: Unter
einem Schwellenwert von 20 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern kénnte unseres
Erachtens grundsatzlich auf erkennbar
uberfliissige und zeitraubende Biirokra-
tie verzichtet werden.

In den Wahlprifsteinen und auch bei
anderen Gelegenheiten betonen wir,
dass flexible Beschaftigungsformen fur
unsere Branche von existenzieller Bedeu-
tung sind. Deshalb halten wir eine Um-
stellung von einer taglichen auf eine wo-
chentliche Héchstarbeitszeit fiir sinnvoll.
Die Lohnzusatzkosten sollten aus unse-
rer Sicht gesenkt und die Sozialstaatsga-
rantie Uber das Jahr 2022 hinaus festge-
schrieben werden. AuRerdem missen
die Sozialabgaben stabil unter 40 Pro-
zent bleiben.
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Lassen Sie mich dazu sagen: Wir kdn-
nen diese und andere Forderungen nur
durchsetzen, wenn das gesamte Gastge-
werbe einschlieflich der Partyser-
vice-Betriebe und Caterer an einem
Strang ziehen. Die Corona-Pandemie hat
nach meinem Eindruck immerhin dazu
gefiihrt, dass die Initiativen und Verban-
de der Branche eine engere Zusammen-
arbeit gesucht und zum Teil auch konkret
umgesetzt haben.

Die Fleischerei: Haben Sie dafiir ein
Beispiel?

Finken: Das aus Sicht des Party Service
Bundes Deutschland e.V. beste und wich-
tigste Beispiel ist sicherlich die Griin-

iiber die politische Interessenvertre-
tung hinaus?
Finken: Die individuelle Beratung der Un-
ternehmer driickt unserem Tagesgeschaft
den Stempel auf. Der kurze Draht zu den
Mitgliedsbetrieben ist auch mir persén-
lich ungeheuer wichtig. Wenn es moglich
ist, helfe ich ihnen sofort und direkt,
manchmal dauert es aber auch einen Tag.
Dabei ist das Spektrum der Fragen und
Themen, die aufgegriffen und behandelt
werden, duBerst vielfaltig. Zusammen mit
unseren zahlreichen Netzwerkpartnern
bemiihen wir uns um die richtigen, indivi-
duell passendsten Antworten.

Wichtig ist naturlich ebenfalls, dass
die Unternehmer auf dem neuesten

Wir mussen die Beschaftigten
selbstverstandlich fair und
angemessen bezahlen.

Wolfgang Finken, Bundesgeschaftsfuhrer Party Service Bund Deutschland e.V.

dung der Bundeskonferenz Veranstal-
tungswirtschaft Ende Oktober 2021. In
diesem breiten Biindnis aus 25 Verban-
den und Initiativen fuir 150 Berufsgrup-
pen vertritt der Party Service Bund
Deutschland e.V. die Interessen des Ca-
terings.

Die Fleischerei: Ist das ein neuer
Verband?

Finken: Nein. Die Bundeskonferenz ist
kein neuer Verband. Vielmehr sollen in
ihrem Rahmen in einem offenen Teilha-
beprozess gemeinsame Forderungen an
die Politik formuliert werden. Diese gel-
ten Ubergreifend flir den gesamten Sek-
tor - vom Soloselbststandigen tber
Technikdienstleister, Eventagenturen
und Caterer bis hin zu Mittelstandlern
sowie gréReren Verbanden und Initiati-
ven. Diese Interessen werden dann - so
das Konzept - mit einer Stimme gegen-
tiber den Regierungen in Bund und Lén-
dern artikuliert.

Die Fleischerei: Wie stehen Sie denn
lhren Mitgliedern und der Branche in
diesen so harten Zeiten konkret bei -

Stand sind und bleiben, was Trends und
Entwicklungen betrifft — aber auch, was
neue Produkte, Schulungsangebote und
dhnliche Punkte angeht. Hier helfen wir
unter anderem mit internen Informati-
onsdiensten und den Meldungen und In-
formationen auf unserer Website.
Zugleich legen wir groRen Wert auf
die Prasenz in den sozialen Medien und
sind vor allem auf Facebook présent.
Hier betreiben wir zum Beispiel die
Gruppe ,Catering: Netzwerk fur Unter-
nehmer®. Die soll zum Meinungs- und Er-
fahrungsaustausch anregen.

Die Fleischerei: Zum Abschluss noch
zwei personliche Fragen, wenn Sie
mogen. Die erste: Haben Sie ein
Lebensmotto? Und: Besitzen Sie einen
Talisman?
Finken: Meine Maxime lautet: ,Nicht in
Problemen denken, sondern in Lésungen
handeln.“ Und zum Thema , Talisman“:
Ich fihre den Zettel mit dem Spruch
,Sieben Mal hinfallen, acht Mal aufste-
hen“ aus einem Gliickskeks immer bei
mir.

Das Interview fiihrte Marius Forst.
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